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1.	 Contexte

La population mondiale n’a jamais compté autant 

de jeunes (1,8 milliard)1. Près de 90 % vivent dans 

des pays en développement, où ils représentent 

une part importante de la population. 

Connectés les uns aux autres comme jamais 

auparavant, les jeunes veulent eux aussi aider 

leur communauté à résister à l’adversité. Qu’ils 

habitent les villes ou les campagnes, ils proposent 

des solutions innovantes susceptibles de faire 

évoluer la société et de changer la politique. Atout 

fondamental et considérable, les jeunes méritent 

que l’on investisse dans leur avenir car ils ouvrent 

la voie à d’innombrables possibilités.

Il n’en reste pas moins que les jeunes sont aux 

prises avec de redoutables difficultés et des 

risques mortels qui, dans beaucoup de régions 
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2.	 Rôle de l’ONU

Forte de son rôle fédérateur unique au 

monde, de sa mission au service de tous les 

peuples et de sa vocation de partenaire et de 

négociateur, l’Organisation des Nations Unies2 est 

particulièrement bien placée pour protéger et 

soutenir les jeunes, en leur offrant une plateforme 

capable de répondre à leurs besoins, de faire 

entendre leur voix et de les soutenir dans leur 

action. 

En outre, le développement de la jeunesse et 

la mobilisation des jeunes sont des questions 

transversales intéressant le Programme de 

développement durable à l’horizon 20303,  divers 

textes arrêtés d’un commun accord au niveau 

international, ainsi que l’un des aspects centraux 

des résolutions 2250 (2015) et 2419 (2018), dans 

lesquelles le Conseil de sécurité reconnaît que 

les jeunes jouent un rôle crucial et positif dans 

la réalisation du développement durable, la 

prévention des crises et la promotion de la paix. 

La présente Stratégie pour la jeunesse sert 

de cadre général destiné à guider l’ensemble 

du système des Nations Unies, alors que ses 

organismes axent leurs travaux sur les jeunes 

et collaborent davantage avec eux, en mettant 

l’accent sur les trois piliers (paix et sécurité, droits 

de l’homme, développement durable) dans 

toutes les situations. Elle cherche également 

à aider l’ONU à mobiliser les jeunes et à tenir 

compte de leurs opinions, leurs observations 

et leurs idées. Enfin, elle cherche à garantir que 

les travaux de l’ONU relatifs à la jeunesse soient 

coordonnés, cohérents et complets. Il s’agit là 

2	 Dans le présent document, le terme « ONU » s’entend du système des Nations Unies dans son ensemble et inclut les organismes, fonds et programmes des Nations 
Unies aux niveaux mondial, régional et national.

3	 Interdépendantes, les cibles relatives à la jeunesse s’inscrivent dans plusieurs objectifs de développement durable.

d’une nécessité impérative, alors que le Secrétaire 

général s’emploie actuellement à mettre en 

place toute une série de réformes destinées à 

renforcer la pertinence et l’efficacité de l’ONU et 

à garantir que ses travaux servent aux mieux leurs 

bénéficiaires. 

L’ONU reconnaît pleinement la grande diversité 

de la jeunesse mondiale. C’est pourquoi, elle 

s’efforce d’utiliser et de promouvoir des méthodes 

et pratiques respectueuses de cette diversité, de 

sorte que chaque jeune puisse pleinement jouir 

de son droit à la participation, à l’émancipation et 

au développement. Reconnaissant les droits des 

jeunes, l’ONU encourage et facilite l’application 

des principes de transparence, de responsabilité 

et de réactivité, que les détenteurs d’obligations 

à l’égard de la jeunesse sont tenus de respecter. 

La présente Stratégie s’inscrit dans une démarche 

respectueuse, pratique et soucieuse des droits de 

l’homme et de l’évolution des rapports entre les 

sexes.

3.	 L’idée maîtresse  
de la Stratégie

Construisons un monde dans lequel les jeunes 

jouissent de leurs droits et ont les moyens de 

développer pleinement leur potentiel, et qui 

reconnaisse leurs capacités d’action et de réaction 

à l’adversité, ainsi que leur qualité d’agents du 

changement.
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4.	 Objectifs de la Stratégie 
des Nations Unies  
pour la jeunesse 

La présente Stratégie cherche à accroître  

l'efficacité et la portée de l’action menée aux 

niveaux mondial, régional et national pour 

répondre aux besoins des jeunes du monde 

entier, de renforcer leur capacité d’actilon et de 

promouvoir leurs droits tout en respectant leur 

diversité, ainsi que d’encourager leur mobilisation 

et leur participation à la réalisation, l’examen 

et le suivi du Programme de développement 

durable à l’horizon 2030 et des autres 

programmes et instruments mondiaux pertinents.  

5.	 Engagement avec et pour 
les jeunes : consolider les bases 
de l’ONU 

S’ils constituent une fin en soi, l’émancipation, le 

développement et la mobilisation des jeunes 

peuvent aider à construire un monde meilleur. 

Consciente qu’elle ne peut accomplir sa mission 

sans collaborer avec les jeunes, l’ONU veille à ce 

qu’ils soient non seulement entendus, mais aussi 

compris, qu’ils disposent des moyens dont ils 

ont besoin pour s’engager et qu’ils conduisent 

vraiment les efforts et processus mondiaux, sans 

se borner à les approuver. Les jeunes doivent être 

des partenaires à part entière dans les travaux 

Un modèle d’action directrice :

L’ONU soutiendra 

le rôle moteur de 

la jeunesse au sein 

de l’Organisation 

et sensibilisera 

son personnel aux 

questions relatives 

à la jeunesse, tout 

en renforçant ses 

capacités en la 

matière. 

Structures d’intégration : Prévoir la présence d’un jeune responsable 
au sein de chaque équipe de pays et mission des Nations Unies, de 

façon à garantir une action coordonnée au sujet de la jeunesse dans 

tous les pays et tous les organismes des Nations Unies.

Plateformes pour la participation des jeunes : Envisager de mettre en 

place des mécanismes de consultation de la jeunesse dans chaque 

organisme des Nations Unies compétents, de façon à ce que les jeunes 

puissent faire connaître leurs observations et donner leur avis sur les 

activités de l’ONU. Il conviendra alors de tenir compte de la diversité 

des jeunes et des organisations auxquelles ils appartiennent.

Possibilités de dialogue  : Organiser des échanges, à la fois en ligne 

et hors ligne, entre les jeunes et les hauts fonctionnaires de l’ONU, y 

compris le Secrétaire général.

Renforcement des capacités : Organiser des séances d’information sur 

les questions relatives à la jeunesse à l’intention des coordonnateurs 

résidents, des représentants des organismes des Nations Unies et des 

hauts responsables. Aider les fonctionnaires à repérer et satisfaire les 

besoins des jeunes, notamment en intégrant cette question dans les 

programmes de formation et de renforcement des capacités en place 

à l’échelle du système des Nations Unies.
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Registre d’experts : Consigner dans une seule liste les coordonnées des 
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4	 Sa création et ses modalités restent à définir.

Analyse : Harmoniser l’analyse de la situation des jeunes et des indicateurs 

relatifs à la jeunesse au niveau national (dans le cadre des PNUAD, du 

cadre stratégique des Nations Unies, des bilans communs de pays et des 

cadres nationaux de développement) et examiner les études régionales et 

mondiales qui analysent la situation de la jeunesse dans divers pays.

Programme de recherche commun : Définir des sujets d’intérêt commun 

et des nouveaux thèmes de recherche conjoints et prospectifs, en abordant 

la question méconnue des capacités des jeunes et des défis auxquels ils 

sont confrontés.

Laboratoires d’innovation pour la jeunesse  : Définir des sujets 

d’intérêt commun et des nouveaux thèmes de recherche conjoints 

et prospectifs, en abordant la question méconnue des capacités des 



9

et les mécanismes 

intéressant les 

programmes pour 

la jeunesse et les 

mouvements de 

jeunes à tous les 

niveaux.

Communication d’informations concrètes : Veiller à ne communiquer 

aux donateurs que des informations concrètes qui leur permettent de 

connaître avec précision les retombées de leurs investissements.
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entrepris par l’ONU aux fins d’un monde meilleur 

pour tous, car ils en sont à la fois les bénéficiaires 

et les artisans.

Par sa Stratégie pour la jeunesse, l’ONU cherche 

à devenir un modèle de gestion, un pionnier de 

la connaissance et de l’innovation, un catalyseur 

d’investissements et de solutions, ainsi qu’un 

exemple de responsabilisation. Pour ce faire, elle 

entend honorer ses engagements et appliquer 

des mesures soigneusement arrêtées en ce sens. 

Touchant l’ensemble du système des Nations 

Unies, les mesures et interventions transversales 

présentées ici aideront l’ONU à obtenir des 

progrès et des résultats dans les cinq principaux 

domaines d’action prioritaires suivants. 

5 	 Par exemple, le Partenariat mondial pour l’éducation, la Stratégie mondiale des Nations Unies pour la santé de la femme, de l’enfant et de l’adolescent, l’Action 
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PRIORITÉ NO 2 :  

Éducation et santé – Faciliter l’accès 
des jeunes à un enseignement et à des 
services de santé de qualité

Les actions de l’ONU consisteront à : 
Promouvoir un enseignement de qualité  :  
Encourager les États Membres et les autres 

partenaires à garantir l’accès universel à un 

enseignement de qualité  ; élaborer et dispenser 

des programmes d’enseignement inclusifs et 

de qualité pour les jeunes, centrés sur les élèves, 

s’inscrivant dans une logique d’apprentissage 

continu, présentant un réel intérêt pour leur avenir, 

répondant aux besoins sociaux, économiques 

et environnementaux de leur communauté et 

favorisant le développement et les modes de vie 

durables ;

Promouvoir l’éducation non formelle : Soutenir 
et améliorer les cadres stratégiques relatifs 

à la jeunesse en faveur de l’éducation non 

formelle et de son rôle dans le développement 

des connaissances, des compétences et des 

capacités des jeunes ;  

Garantir aux jeunes l’accès à des soins de 
santé adaptés et à des environnements sains :  
Prendre en compte les spécificités des jeunes 

dans le cadre de l’appui fourni par l’Organisation 

au renforcement des systèmes de santé publique 

et assurer une couverture sanitaire universelle 

tenant compte des déterminants sociaux de la 

santé et du bien-être chez les jeunes ;

Soutenir des services de santé mentale adaptés 
aux jeunes  : Garantir l’accès des jeunes à des 
services de santé mentale adaptés à leurs besoins, 

dans le contexte plus vaste de la couverture 

sanitaire universelle ;

Défendre les droits des jeunes en matière de 
santé sexuelle et procréative : Mettre à profit les 

capacités de l’Organisation en matière de 

sensibilisation et de programmation afin 

d’améliorer l’accès des jeunes à des services de 

santé sexuelle et procréative adaptés aux jeunes 

et axés sur leurs droits ainsi qu’à une éducation 

sexuelle complète et à des informations sur ce 

sujet.

PRIORITÉ NO 3 :  
Émancipation économique des jeunes  
et travail décent – Améliorer l’accès  
des jeunes au travail décent et à l’emploi 
productif

Les actions de l’ONU consisteront à : 
Honorer l’engagement de la communauté 
mondiale : Renouveler et accentuer les efforts 
faits pour garantir l’accès des jeunes à un travail 

décent en s’appuyant sur des solutions et des 

formes de collaboration novatrices, évolutives et 

fondées sur des données factuelles afin d’obtenir 

des résultats positifs pour tous, à l’échelle locale 

et mondiale, y compris dans les situations les plus 

précaires ;

Promouvoir l’adoption d’une démarche 
équilibrée : Encourager les États Membres et 

les autres partenaires à suivre une démarche 

équilibrée pour stimuler la demande d’emploi 

chez les jeunes et accélérer l’amélioration des 

systèmes de formation professionnelle, dans 

l’objectif de faciliter l’insertion professionnelle et 

de réduire le nombre de jeunes déscolarisés et
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sans emploi ni formation NEET71 , en particulier 

particulier chez les jeunes femmes et les jeunes 

défavorisés ;

Fournir un appui et des orientations : Aider les 
États Membres et les autres partenaires à créer des 

environnements favorables aux jeunes en matière 

d’emploi, notamment indépendant, ainsi qu’à 

élaborer et à suivre des stratégies d’amélioration 

de la qualité et de la quantité de l’emploi des 

jeunes au moyen, notamment, d’investissements 

publics et privés, de politiques économiques et 

de politiques du marché du tavail, de la formation 

professionnelle, de la transition vers une économie 

formelle, de la protection sociale, du respect des 

droits des jeunes dans le milieu professionnel et 

de la participation active des jeunes ;

Promouvoir l’accès aux services et aux moyens 
de production : Permettre aux jeunes qui 

entrent sur le marché du travail dans un contexte 

de plus en plus dynamique d’accéder à des 

services intégrés et adaptés et à des ressources 

productives, telles que des ressources foncières, 

financières, numériques ou technologiques, dans 

les milieux aussi bien urbains que ruraux ;

Encourager une transition équitable vers 
une économie verte à faible émission de 
carbone : Encourager les États Membres et 

autres partenaires à accélérer leur transition vers 

une économie verte et respectueuse du climat 

en adoptant des stratégies d’atténuation et 

d’adaptation permettant d’améliorer l’efficacité 

énergétique et de limiter les émissions de gaz à 

effet de serre ; et, de la même façon, aider les États 

Membres et les autres partenaires à renforcer les 

capacités de l’économie verte à créer davantage 

de perspectives professionnelles de qualité pour 

7	 Not in education, employment, or training.

les jeunes en termes de rémunération et d’emploi 

indépendant.

PRIORITÉ NO 4:  

Les jeunes et les droits de l’homme – 
Protéger et promouvoir les droits des 
jeunes et encourager leur engagement 
civique et politique

Les actions de l’ONU consisteront à : 
Protéger et promouvoir les droits 
fondamentaux des jeunes : Donner la priorité 
aux activités de promotion et d’élaboration de 

politiques et de programmes visant à protéger 

les droits fondamentaux des jeunes, à prévenir 

et combattre les violations systématiques, 

généralisées et graves de leurs droits, à s’assurer 

qu’une attention accrue est accordée aux jeunes 

subissant des formes additives de discrimination 

et de violence et à garantir leur accès à la justice ; 

Sensibiliser le public à la situation des jeunes 
en matière de droits fondamentaux  : Faire 
mieux comprendre les obstacles et les difficultés 

spécifiques auxquels les jeunes sont confrontés 

en matière d’accès aux droits fondamentaux ; et 

utiliser ces informations pour définir et promouvoir 

des mesures permettant de faciliter l’exercice par 

les jeunes de leurs droits ; 

Promouvoir le respect des droits 
fondamentaux : Encourager la prise en compte 

de tous les droits des jeunes (y compris leur droit de 

participer aux affaires publiques) dans les travaux 

des organes conventionnels, des procédures 

spéciales et d’autres mécanismes de défense 

des droits de l’homme, et souligner combien il 

importe de protéger les jeunes défenseurs des 
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droits de l’homme et les organisations auxquelles 

ils sont rattachés ; 
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Élargir les possibilités offertes  : Créer des 
espaces permettant aux jeunes de contribuer à la 

promotion d’une culture de la paix en participant 

au dialogue interculturel et interreligieux en vue 

de prévenir les conflits. Donner aux jeunes la 

possibilité d’utiliser leurs compétences et leurs 

réseaux afin de formuler et de défendre un 

discours à opposer aux messages appelant à la 

violence, à l’extrémisme et à la radicalisation, et 

les y encourager ;

Protéger et aider les jeunes dans les contextes 
humanitaires : Fournir un appui intégré aux 
jeunes dans les contextes humanitaires en 

mettant l’accent sur leur protection (en particulier 

pour les jeunes femmes et les filles) et garantir 

leur participation à toutes les phases de l’action 

humanitaire, notamment en renforçant leurs 

capacités. 

7.	 Coordination, 
gouvernance et exécution  
de la Stratégie

La Stratégie des Nations Unies pour la jeunesse 

est une responsabilité partagée entre tous les 

membres du système des Nations Unies aux 

niveaux mondial, régional et national.

L’Envoyé du Secrétaire général pour la jeunesse 








