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  Заключительные замечания Комитета по ликвидации 
дискриминации в отношении женщин: Дания 
 
 

1. Комитет рассмотрел шестой периодический доклад Дании (CEDAW/C/ 
DEN/6 и Corr.1) на своих 741-м и 742-м заседаниях 9 августа 2006 года 
(CEDAW/C/SR.741 и 742). Перечень проблем и вопросов Комитета содержится 
в документе  всех своих докладов по статье 18 Конвенции и 

за его диалог с неправительственными организациями. Комитет также 
выражает признательность за письменные ответы на перечень проблем и 
вопросов, поднятых предсессионной рабочей группой, и за устное сообщение 
и разъяснение, представленное в ответ на вопросы, заданные членами 
Комитета. 

4. Комитет выражает признательность за включение в состав делегации 
представителей Фарерских островов и Гренландии. 

 

  Позитивные аспекты 
 

5. Комитет выражает государству-участнику признательность за его 
двуединый подход к деятельности по обеспечению равноправия женщин, 
который включает постоянные и приоритетные усилия по учету гендерной 
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проблематики, в том числе через посредство разработки средств оценки 
законопроектов, 
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16. Выражая государству-участнику признательность за дальнейшее 
обеспечение значительной представленности женщин на уровне директивных 
органов в парламенте Дании, Комитет выражает озабоченность тем, что на 
местном уровне женщины по-прежнему представлены в значительно меньших 
масштабах. Комитет также обеспокоен низким показателем представленности 
женщин на политических руководящих должностях в Гренландии и на 
Фарерских островах. 

17. Комитет настоятельно призывает государство-участник принять 
меры по расширению представленности женщин на руководящих 
должностях во всей стране, включая муниципалитеты и округа, путем 
проведения кампаний по повышению уровня информированности с 
учетом интересов женщин и мужчин и применения специальных мер 
временного характера. Он также рекомендует на регулярной основе 
обеспечивать контроль и оценку таких мер и принятие эффективных мер 
коррективного характера. 

18. Комитет по-прежнему обеспокоен низким показателем представленности 
женщин в научных кругах, а также среди профессоров, старших 
преподавателей и исследователей. 

19. Комитет настоятельно призывает государство-участник принять 
директивные решения по увеличению представленности женщин в 
научных кругах и по поощрению осуществления и контроля за 
осуществлением рекомендаций научно-исследовательского центра, 
которые озаглавлены «Использовать все таланты — привлекать больше 
женщин к научным исследованиям» и касаются как 










