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новорожденного. Палата депутатов рассматривает программу предоставления 

беременным женщинам персональной помощи для защиты их прав во время 

родов. 

9. В заключение представитель отметил, что, хотя достичь всех целей не 

удалось, правительство по-прежнему держит курс на их достижение и для 

искоренения всех форм дискриминации по признаку пола и реального 

обеспечения равных возможностей разрабатываются новые стратегии и 

программы. Наиболее эффективным и действенным инструментом поощрения 

прав женщин является диалог со всеми соответствующи
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борьбы с широким распространением стереотипов в отношении ролей 
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оплаты за труд равной ценности. Отмечая, что закон 53/2000 признает право 

обоих родителей брать отпуск по уходу за ребенком в раннем младенческом 

возрасте, Комитет в то же время обеспокоен тем, что этой возможностью 

пользуется весьма незначительный процент мужчин. 

30. Комитет настоятельно призывает государство-участник как можно 

скорее обеспечить равные возможности для женщин и мужчин на рынке 

труда посредством, в частности, принятия временных специальных мер в 

соответствии с пунктом 1 статьи 4 Конвенции и рекомендацией общего 

характера № 25 и обеспечить равную оплату за труд равной ценности. Он 

также рекомендует, чтобы государство-участник в полном объеме 

предоставляло пособия по социальному обеспечению работающим на 

условиях неполной занятости, большинство из которых составляют 

женщины, и приняло меры по ликвидации сегрегации в области труда и 

занятости, в частности посредством образования и профессиональной 

подготовки. Комитет далее настоятельно призывает государство-участник 

предоставить женщинам более широкий доступ к найму на условиях 

полного рабочего дня и расширить круг доступных учреждений по уходу 
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