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социально-экономического развития страны в рамках целей устойчивого 

развития была разработана Национальная стратегия развития Республики 

Таджикистан на период до 2030 года. Соответственно, данная стратегия 

является основным документом долгосрочного развития социально-

экономического развития страны и реализуется в рамках среднесрочных 

программ. Все стратегии и программы, также планы социально-

экономического развития страны, реализуемые в стране, разрабатываются и 

внедряются в координации с данной стратегией.  

 На основе Национальной стратегии развития Республики Таджикистан 

на период до 2030 года и с учетом положений ГДМ, разрабатываются проект 

Национальной Стратегии по Миграции на период до 2030 года, Концепция 

развития продуктивной занятости Республики Таджикистан на период до 2040 

года, и Дорожная карта деятельности Министерства труда, миграции и 

занятости населения Республики Таджикистан на 2022-2026 годы.  

На сегодняшний день население Республики Таджикистан составляет 

более 9.5 миллионов человек. Ежегодно численность трудоспособного 

населения увеличивается в среднем на 1,8%, что в свою очередь обязывает 

Правительство рассматривать вопрос по созданию условий в части 

эффективной занятости трудоспособного населения.  

 Данный вопрос является как один из приоритетных целей Национальной 

стратегии развития Республики Таджикистан на период до 2030 года и в этом 

направлении, запланированы конкретные задачи и мероприятия по:  

▪ стимулированию создания продуктивных рабочих мест; 

▪ созданию конкурентного внутреннего рынка труда; 

▪ повышению отдачи профессионального образования; 

▪ повышению доли формальной занятости в экономике;  

▪ диверсификации внешней трудовой миграции; 

▪ разработке и внедрению информационных систем 

взаимосвязанного сотрудничества в рамках внешней трудовой 

миграции; 

▪ развитию программ легальной и социально защищенной трудовой 

миграции; 

▪ активизации усилий по обеспечению охраны труда и социальной 

защиты трудящихся-мигрантов и членов их семей, в том числе в 

рамках двусторонних соглашений о временном организованном 

транзите граждан страны и пенсионных ии̾ социалЭ 
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▪ разработке базы данных отраслевых и территориальных 
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¶ межсекторальные действия, направленные на развитие 

национального потенциала оценки и прогнозирования рынка 

труда (в том числе в региональном разрезе), системы расселения 

населения и размещения производств, стимулирования развития 

сети местных транспортных сообщений, способствующих 

созданию новых производств и рабочих мест особенно в 

регионах с высоким уровнем незанятого и бедного населения.  

В области создания конкурентного внутреннего рынка труда: 

¶ внедрение инструментов государственно-частного партнерства 

и принципов программно-целевого финансирования 

территориальных программ содействия занятости; 

¶ повышение качества конкурентной среды через оптимизацию  

отраслевых льгот и преференций; 

¶ формирование национальной системы содействия росту 

производительности труда;  

¶ развитие инфраструктуры рынка труда; 

¶ реализация специальных программ, направленных на 

улучшение перспектив занятости людей со специальными 

проблемами (женщины, лица с инвалидностью, 

возвращающиеся малоквалифицированные мигранты); 

¶ укрепление механизмов социальной поддержки безработных.  

В области повышения отдачи профессионального образования: 

¶ формирование конкурентной среды, в том числе в развитии 

образовательных учреждений;  

¶ развитие системы инженерно - технического образования; 

¶ разработка программ и механизмов оценки компетенций 

специалистов (национальная система картирования 

компетенций); 

¶ формирование устойчивых механизмов обеспечения доступа 

молодежи/ выпускников образовательных учреждений к 

системам содействия занятости /поиска работы.  

В области повышение доли формальной занятости в экономике: 

¶ создание пакета стимулов по легальной предпринимательской 

активности, в том числе формирование системы налоговой 

поддержки роста легальной трудовой активности; 

¶ межсекторальные действия, направленные на улучшение 

деловой среды, в том числе в направлении развития нормативно 

- правовой базы защиты прав собственников и наемной рабочей 

силы, развития системы "государственного заказа" и социальной 

ответственности/бизнеса.  

В области диверсификация внешней трудовой миграции: 

¶ создание гендерно-чувствительной системы предотъездной 

подготовки трудящихся-мигрантов и членов их семей,) включая 

правовое и информационное обеспечение краткосрочную 
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профессиональную и языковую подготовку на базе ресурсных 

центров;  

¶ развитие программ легальной и социально защищенной 

трудовой миграции.  

 Ожидаемые результаты:  

Предполагается, что реализация намечаемых мер по содействию 

занятости, которая обеспечивает продуктивную занятость и условия для 

развития человеческого капитала, приведет к следующим результатам: 

¶ обеспечена сбалансированность количества и качества 

трудоспособного населения и рабочих мест, сокращена численность 

населения без работы (безработные и неактивные);  

¶ повышен уровень занятости мужчин и женщин в секторах, имеющих 

перспективы опережающего развития;  

¶ укреплен механизм анализа и прогнозирования рынка труда с учетом 
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Цель 3. Предоставление точной и своевременной информации на всех 

этапах миграции 

 

В целях большей осведомленности наших граждан Миграционной 

службой Министерства труда, миграции и занятости населения Республики 

Таджикистан и его структурными подразделениями уделяется особое 

внимание проведению информационно-разъяснительной работы среди 

населения страны по вопросам трудовой миграции. В 2021 году, как и в 

предыдущих годах, активно проводилась разъяснительная работа среди 

населения страны. В целом, в областях и районах республики в 2021 году были 

проведены 2 920 встреч и бесед с участием 248,529 граждан страны. В 2021 

году в Миграционную службу и его структурные подразделения для 

получения консультаций обратилось 38,662 человек. В 2020 году обратилось 

24,327 чел. (за первое полугодие – 18, 288 чел., за второе полугодие – 6,039 

человек).  

Следует отметить, что основным направлением деятельности 

Миграционной службы страны является прием и консультирование граждан. 

Граждане республики обращаются тремя путями - устно, письменно и по 

телефону. По результатам обращений по состоянию на конец декабря 2021 

года в Аппарат Миграционной службы РТ и его подразделения обратилось: 

38,662 чел., из них: 36,889 чел. – устно, 61 чел. – письменно и 1,712 чел. – по 

телефону. 

Также, в структуре Миграционной службы действуют 4 
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нарушениях прав граждан республики, иностранных граждан и лиц без 

гражданства со стороны пограничных служб.  

Среди сотрудников службы проводятся учебные занятия с 

привлечением сотрудников Агентства по государственному финансовому 

контролю и борьбе с коррупцией Республики Таджикистан. 

В соответствии с Меморандумом о взаимопонимании между 

Министерством труда, миграции и занятости населения Республики 

Таджикистан и Международным центром по развитию миграционной 

политики (ICMPD) о сотрудничестве в сфере миграции подписанным 25 

сентября 2020 года было предусмотрено создание Ресурсного центра для 

мигрантов. Основная цель создания данного центра — это предоставление 

потенциальным мигрантам точную и своевременную информацию о 

безопасной, упорядоченной и легальной миграции.  

Учитывая важность предвыездной подготовки для трудящихся-

мигрантов Международным центром по развитию миграционной политики 

при содействии Ресурсного центра было разработано два проекта обучающих 

модулей, первый: «Руководство по базовой подготовке и ориентации 

трудовых мигрантов до выезда за рубеж» и второй: «Руководство по 

специальной подготовке и ориентации для трудовых мигрантов». В этих 

руководствах охвачены все вопросы трудовой миграции начиная от принятия 

решения искать работу за рубежом, вовлечение членов семьи, сам процесс 

миграции, незаконная миграция и торговля людьми и т.д. Внедрение данных 

обучающих модулей в повседневную деятельность структур министерства, 

занимающихся предвыездной подготовкой позволит улучшить работу в 

данном направлении. В настоящее время оба руководства переданы в 

министерство для рассмотрения и утверждения в соответствии с 

установленным регламентом.  

Проведен семинар-тренинг по подготовке тренеров по обучению 

трудящихся-мигрантов по предвыездной подготовке в соответствии с 

разработанными модулями. Проведенные тренинги показали хорошую 

подготовленность тренеров, их умение работать с аудиторией, грамотно и 

полно ответить на все вопросы трудящихся-мигрантов. 

Создана онлайн платформа данных предвыездных модулей для 

выезжающих трудящихся-мигрантов, которая позволит трудящимся-

мигрантов пройти предвыездную подготовку в режиме онлайн. 

 

Цели 5. Упрощение доступа к каналам легальной миграции и 

повышение их гибкости, и содействие справедливому и этичному найму 

работников и обеспечение условий для достойной работы 
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Цель 6. Содействие справедливому и этичному найму работников 

и обеспечение условий для достойной работы 

 

В настоящее время обеспечение граждан Таджикистана, выезжающих 

за рубеж проездными документами, основывается на положениях 

законодательства о документах, удостоверяющих личность, технических 

требованиях к таким документам, обеспечении защищенности проездных 

документов от подделок и самого их процесса изготовления от 

несанкционированного доступа. 

 Доступ потенциальных мигрантов к каналам легальной миграции 

обеспечивается мерами по широкому охвату этой категории граждан 

предвыездной подготовкой в рамках организованного набора, обеспечения 

прозрачности процедуры найма, обучения востребованным рабочим 

специальностям в целях повышения конкурентоспособности на рынке труда 

стран назначения, обучение мигрантов специальностям по запросам и 

использованием технического и методического потенциала работодателей. 

Предлагается разработать и запустить в республике мобильное приложение, 

которое будет содержать процедуры всех этапов трудоустройства и сократит 

коррупционные риски. 
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Также, в рамках визита Министра труда, миграции и занятости 

населения Республики Таджикистан в Республику Корея в апреле месяце 

текущего года и встречи с высокопоставленными представителями этой 

страны, подписано одно Соглашения и два Меморандума с целью привлечения 

сезонных работников из Республики Таджикистан в различные провинции 

Республики Кореи. Эти документы направлены в Парламент Республики 

Корея на утверждение. Подобные встречи состоялись с руководителями 

уполномоченных ведомств других стран в предыдущие годы.  

Со стороны частных агентств занятости республики посредством 

организованного набора 1,943 граждан трудоустроены за рубежом. В том 
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¶ Подготовка брошюр, плакатов с перечнем общественных, 

неправительственных и международных организаций, а также 

волонтерских движений, телефонами контактных лиц в 

государственных и общественных структурах. 

¶ Создание социальных клубов, можно виртуальных для обмена 

информацией и обсуждения проблем и взаимной поддержки для семей, 

друзей и знакомых без вести пропавших лиц. 

¶ Организовать формирование базы данных как прижизненных, так и 

посмертных о лицах, пропавших без вести, также при чрезвычайных 

ситуациях и техногенных и природных катастрофах. 

¶ Создание поисковых отрядов из числа активной молодежи. 

¶ В связи с тем, что подавляющее большинство таджикских мигрантов 

живут и работают в Российской Федерации необходимо наладить 

взаимодействие с российскими отделениями Международного 

Комитета Красного Креста, МОМ и другими организациями, а также с 

государственными структурами, осуществляющими функции по 

розыску без вести пропавших лиц. 

 

Цель 10. Предупреждение, пресечение и искоренение торговли 

людьми в контексте международной миграции 

 

Одна из острейших проблем, которая требует своего решения и не 

оставляет нас равнодушными — это проблема борьбы с торговлей людьми во 

всех ее формах и видах. Торговля людьми в Таджикистане является 

следствием сложного перехода к рынку и других социально-экономических 

факторов. Этот преступный промысел является составной частью 

международной организованной преступности и одним из источников 

финансирования транснациональной преступности. 

Вывоз наших граждан за пределы страны обманным путем, по 

надуманным предлогам, с целью их эксплуатации в качестве бесправной и 

дешевой рабочей силы является наиболее распространенным видом. 

Большинство такого вида преступлений совершается организованными 

преступными группами в рамках миграционных процессов. Отсутствие 

действенных механизмов распределения и регулирования потоков трудовой 

миграции способствует проникновению в эти процессы организованной 

преступности. В Министерстве Внутренних Дел страны поступают 

многочисленные жалобы наших граждан, когда они, заплатив последние 

деньги мошенникам, а это значительные суммы, прибыв в места назначения 

для работы, становятся жертвами обмана, а в последствии, самой бесправной 

рабочей силой. В результате, в течение длительного времени они вынуждены 
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невыплат заработных плат трудящимся-мигрантам является не заключения 

трудового договора между работодателями и трудящимися-мигрантами. 

Также, 12 решений районных судов об административном выдворении 

граждан Республики Таджикистан были отменены и 4505 трудящихся- 

мигрантов были трудоустроены в Российской Федерации. 

Консульскими сотрудниками дипломатических представительств и 

консульских учреждений Республики Таджикистан за границей оказываются 

услуги по оформлению документов, удостоверяющих личность гражданина за 

границей, а также правоустанавливающие документы. Кроме того, на 

консульских сотрудников возложены функции нотариата и органов записи 

актов гражданского состояния. 

Также, в основные обязанности консулов входит защита прав и свобод 

граждан Таджикистана. Для этих целей, консулами утверждается график 
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Как всем нам известно, распространение пандемии COVID-19 во 

многих странах мира и закрытие границ между государствами негативно 

повлияло и на процесс международной трудовой миграции. Соответственно, 

Российская Федерация в качестве основной принимающей страны 

трудящихся-мигрантов - граждан Республики Таджикистан с 18 марта 2020 

года запретила въезд иностранных граждан на территорию своей страны. 

С целью предоставления необходимой и своевременной информации 

трудящимся-мигрантам  гражданам Республики Таджикистан в Российской 

Федерации, была организована телефонная связь в режиме горячей линии в 

центральном аппарате министерства и его структурах. Необходимая 

информация в данном направлении министерством распространяется 

посредством СМИ и через таджикские диаспоры в Российской Федерации 

среди трудящихся-мигрантов. 

В Республике Таджикистан реализуется проект «Расширение прав и 

возможностей оставленных семей мигрантов для улучшения результатов 

миграции в Хатлонской области Таджикистана», который направлен на 

снижение уязвимости семей мигрантов, на которые негативно повлияла 

миграция. Проект осуществляется четырьмя агентствами ООН и 

финансируется Многопартнерским Целевым Фондом по Миграции для 

оказания поддержки Республики Таджикистана по реализации целей ГДМ. 

Проект находится на ранней стадии реализации.  

 

Цель 18. Инвестирование в развитие навыков и содействие 

взаимному признанию навыков, квалификации и компетенции 
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населения на период 2020–2022 годы участвовать в различных программах 

занятости.  
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обеспечения мигрантов становились все более и более проблемными. Для 

поиска решений начиная с 2014 года между  Министерством  труда и 

социальной защиты Российской федерации с одной стороны и 

межведомственной группой представителей заинтересованных министерств и 
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когда Правительство даёт распоряжение государственным органам о 

предоставлении ежегодного отчёта по исполнению и подготовке обзора ГДМ. 

Причем, мотивация должна быть основана на интересах самого государства 

получить полную картину о миграционной ситуации в республике, проблемах 

и путях их решения. 

Для достижения целей ГДМ Правительством Республики Таджикистан 

совместно с международными организациями планируется реализовать 

следующие действия для урегулирования миграционных процессов: 

¶ усовершенствовать миграционную политику страны по защите 

прав трудящихся-мигрантов и членов их семей; 

¶ усовершенствовать статистику и сбор информации в области 

миграции; 

¶ проводить различные исследования среди вернувшихся 

мигрантов, а также членов их семей для выявления воздействия 

экономического кризиса принимающей страны на трудящихся-

мигрантов из Таджикистана;  

¶ продолжить оказание реинтеграционной помощи вернувшимся 

мигрантам посредством Государственной программы содействия 

занятости населения, а также программ международных 

организаций; 

¶ усилить потенциал государственных органов, занимающихся 

вопросами миграции и организаций гражданского общества по 

предоставлению информации о безопасной, упорядоченной и 

легальной миграции на всех этапах миграции, а также 

предоставлению реинтеграционной помощи вернувшимся 

мигрантам; 

¶ оказать содействие семьям трудящихся-мигрантов, включая 

женщин и детей на которых негативно повлияла миграция для 

получения доступа к основным услугам; 

¶ оказать содействие вернувшим мигрантам и членам их семей по 

прохождению профессиональных курсов обучению и валидации 

навыков приобретенных во время миграции за рубежом, который 

будет способствовать  занятости населению.  

 

 


