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Preguntas frecuentes Todos los lugares de destino
Modalidades de trabajo alternativas y teletrabajo en relacion con el brote
del nuevo coronavirus (COVID-19)
Fecha de publicacién: 23 de marzo de 2020

|. PARA LUGARES DE DESTINO DONDE EXISTEN MODALIDADES DE TRABAJO
ALTERNATIVAS (las oficinas estan abiertas virtualmente)

1. Al personal de mi lugar de destino se le ha pedido que trabaje a distancia a tiempo completo.
¢ Eso qué significa?

A fin de contener la propagacion de la COWVID, el Secretario General y los respectivos Jefes de
Entidad de varios lugares de destino de todo el mundo han decidido restringir el acceso fisico a los
locales de las Naciones Unidas, manteniendo al mismo tiem
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2. ¢Como se registran los dias de teletrabajo emtbja?

En la seccién
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Sin embargo, debe discutir esta posibilidad con su administrador, particularmente en caso de que haya
diferencia horaria entre su lugar de destino y su lugar de trabajo alternativo (ya se encuentre dentro o
fuera del pais donde esta su lugar de destino).

A fin de garantizar que se mantenga informado de las actualizaciones de seguridad y pueda beneficiarse
de las disposiciones de seguridad locales, con independencia dehluger teabaje (es decir, dentro
o fuera del pais donde esté su lugar de destino), le recomendamos que tome las siguientes medidas:

1. Actualice su perfil del sistema de tramitacion de las solicitudes de viaje;

2. Solicite una autorizacion de seguridadgpagjar;
3.
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a si mismo e informar a su supisor y a la Oficina Ejecutiva u oficina local de recursos humanos.
A su supervisor y a la Oficina Ejecutiva u oficina local de recursos humanos les basta con que les
informe de que tiene una enfermedad cronica grave que le hace correr un mayor desgadiar
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administradores deben ejercer plena flexibilidad en cuanto al horario de trabajo, siempre que |
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