
 

 

Nota orientativa  

Presentación y propuesta de candidaturas a la lista de reserva para los cargos de 

Representantes Especiales del Secretario General, Representantes Especiales Adjuntos/as y 

Enviados/as del Secretario General en las misiones de las Naciones Unidas sobre el terreno 

 

Este documento contiene información y orientación sobre la convocatoria mundial de 2024. El 

objetivo de la campaña, convocada anteriormente en 2017, 2019 y 2021, es promover la paridad 

de género y la diversidad geográfica en los puestos de mayor responsabilidad de las misiones 

sobre el terreno de las Naciones Unidas. 

  

Directrices para la propuesta de candidaturas  

 

¿Quién puede proponer candidaturas?  

¶ Pueden presentar candidaturas los Estados miembros, las organizaciones regionales, 

internacionales y no gubernamentales y las personas que ocupen o hayan ocupado un puesto 

directivo superior en las Naciones Unidas. 

¶ Se solicita a los Estados miembros que presenten un máximo de cuatro candidaturas, de las de las 

cuales al menos la mitad deberán ser de mujeres.  

¶ Los Estados miembros pueden presentar un candidato adicional (de distinta nacionalidad) de una 



http://www.un.org/globalcall


 

 

● Conocimientos demostrados y compromiso en la adopción de medidas 
transformadoras para acelerar los compromisos en materia de igualdad
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Después de un proceso de preselección interno, se añadirán los perfiles adecuados a la lista de 

personas candidatas a
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