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Introduction 

��  !� "�#��$%���� �$$%"#��"��� �"%��� ��� ��� &#��'�(� ����)� #��$%����� ���

��
�#��'�(� ����)� �*�� �$$%"#���)� �� ��(��(� ��+�� �(�#���"��� �%�(,� -�.� ��� �*��

�*"����� ��+�� �(�#���"���	�"�� -/���	0.)��*"����� �(���%��"��� 1�#�"��� -/��10.)�


"2"�"�����������(��#��3���������� -/
�30.)�&��"#����� �*��	�"�������"�������

���2��-/	�&0.)�#���������*����#"�"����������(���4�*�(��"+��5��(���$$�"�������

'�!������������������

�� �*�� �$$%"#��"��� 4��� (�6�#���� '!� ��������� He 	�
�����7����� ���

�8������(!� ���7�� �*�� �$$%"#���� �$$��%��� �*�� ��������)� ���� �*�� �$$��%��

�("'���%)� '!� ���������He ���75	���5787� ��� �8�&#��'�(� ���7)� ����(��� "�� �*��

���"���(� ��� �*�� �$$��%�� �("'���%� ��� ��� 
�#��'�(� ���7)� 2�#����� �*�� 	�
��

�������������(���������*�������(�'�#,�����*��
"�$�����("'���%��

�� �*��#����4���(��"���(�������(����������	�
�������������)��������"�����

��� �*�� ����(�"����� ������� ����(� �� #���� ����������� �"�#���"��� *�%�� ���

����$("%�����)� �*�� �����(� 4��� ���� ��4�� ��(� �� *��("��� �(��� �� ��� 9� ����� ������

1�2�(�%� 4"�������)� "�#%��"��� �*�� �$$%"#���� ���� �*�� �*"��)� ���	)� 4�(�� *��(���

�%�*���*��*���$$%"#��"���4����"%���"��:��%"�*)�����������%���(��*���$$%"#����4���

�(��� &1;�)� ���� �$��� �*�� �$$%"#���<�� (�=����)� �*�� �("'���%� �((������ ��(�
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���'�(� *��� '���� ��(,��� ��� /��� 4�(,� �2�"%�'%�0�� 1*�� �%��� (���((��� ��� �*��

#��#�%%��"�������*�����$�(�(!���$�����"��
�#��'�(�����)����"����4*"#*��*������

�*��� ��*�(� ���������'�(�*��� #��$%�"���)� ��%%�4"���4*"#*� �*��4��� (���%"����� '!�

�*�� �*"��)� ���	�� A�� �*�� #��$%�"��)� "�� "�� �%��� ������ �*��� �*�� �*"��)� ��1)� �*��

�$$%"#���<����#����(�$�(�"������"#�()�*���#���"2���4"�*��*���*"��)����	��

���  !� (���%��"��� ���:1�78��78� -1�(����*��"��� ���� ��*��#"��� �*�� ����#�"2��

���#�"��"�������*��*�����("�*����(���!�'��!��!����.����9��$("%�����)��*�����(�%�

�����'%!� ��#"���)� inter alia)� /����%%�#���� ����+"������� �*(��� ���"#"�%�4�(,"���

%�����������(��*��4�(,�����*��*�����("�*����(���!�'��"��0��

��� &�� ��� 3�!� ����)� �*�� 3��"��("��)� :2�%���"��)� �"�,� 3���������)� ����

1���"��"#�%� ��("�"#��"��� 1�#�"��� -/3:�10.)� ����(�%� �%���"��� ���� ���(�"���"���

1�(2"#�)����2�)�"���������(����(�$�(�)�����*��Review of working practices in the 

text processing units at UNOG (2014).� �*�� �"��%� (�$�(�� 4��� "������ "�� �������

������

�>�  !� ����(������ ��� ��� 3�!� ����)� �*�� �#�"��� 
"(�#��(5���(�%)� 	�&)�

"���(���� �*�� �$$%"#���� ��� �*�� ��#"�"��� ���� ��� "�2���"����� �*�� �%%����"���� �*��

�$$%"#���������"���*��6�"���#��$%�"������?�'(��(!�������

�7�  !����"%�������3�!����������F>��$�����(����*���*"��)����	)�����*��
�$��!�

�*"��)� ;��������� 1�(2"#�)� �*�� ��(��(� ��(������ �*��� �*�� ���	� 4��� #�((���%!�

#��$����� ��� ��� ������ ���'�(�)� ���� �*��� �*�� #���(�#��� ��� �4�� ��� �*���� ������

���'�(�)� "�#%��"��� �*���$$%"#���)�4�(�� �+$"("��� ��� ��� ����� ������E�� ��(������

�*����"�#����������������'�(��"��*"��	�"��*���#��$%�"�������"����*"�)�����4*"%��

*�� ��(���%!� �'6�#���� ��� �*�� �%%����"��������)� *��4��� ���� "�� �� $��"�"��� �����,��

(�#��������"����4*"#*���!�����#���*����E�������)�*�4�2�()��*����%%�4"��F�

E�4�2�()���� �*�� %"���������()� A�*�2�� ��� (�$�(�� ���!����*��#�((����

�"����"�������*�����	)�-�.��%%�$(�2"������#������'�#,%���*���'����

#%��(��H�-�.��*��'�#,%������'"5��+���%"�������4"%%�'��#��$%�����'!�

�"�� ��� ����)� -�.� �*�� ���'�(� ��� 4�(��� ��(�#���� "�� %�
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���  !����"%�����*���������!�����F�8�$���)��*���*"��)�;1)�(���(("�������*�����"%�

�(��� �*�� �*"��)� ���	)� ��� �*�� ����� ��!)� "���(���� �� 1��"�(� E����� �����(#���

&��"#�()� E�31)� 	�&)� �*��� *�� *��� %��,��� ��� �*�� �"��(��)� 4*"#*� *�� ������

��$$�(�����*������(�"���������'!��*���*"��)����	��3�(���$�#"�"#�%%!)��*���*"��)�

;1)���(�������*����%%�4"��F�

�*�� #��$%��"��� ��� �*�� 4�(,� ��� �*�� ���	� '�#,%��� ��� '"��+��

�%"�������4"%%� #�(��"�%!�#������� �"��"�"#�����(�$� "�� �*��4�(,%�����

3:�1�*������"�������*����*�����	�*����������7�������������!�����

�*�� '"��+�� �%"������� %���#!� "�� �*�� $���� !��(�� �*"�� �%���� *���
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�+$"(��"������*�(�#���(�#�� ����4"�*"�� %���� �*��� �*(���*��(�� �(��� (�#�"$�� ���

�*�����"%���������6���"�!��*���*�(��(���4�%H�"���(��#��#���'���(�4���*����*��

�*"��)� ���	)� *��� $("�(� ,��4%����� ��� �*�� ���"%� ��� '�� (�%������ ����

$�($�����%%!� ��%�!��� �*�� (���4�%� ��� �*�� �$$%"#���<�� #���(�#�� ��� ���� �*��

���"%������6���"�"#��"�����(��*���*�(��(���4�%H�

�� �*�� �$$%"#���� ����� ��2�(�%� #��$%�"���� ���"���� �*�� �*"��)� ���	)�

inter alia)�(���(�"����*��#��#�%%��"�������*����$�����"������)����5�%%�#��"���

���4�(,)��*���$$%"#����4����*�������������!����������'�(���(��*��%����(H��

�� E�����!����'����(�#(�"�������"�����*����$�����4*"#*�4�(���%�"����%!�

#��#�%%��� -"��
�#��'�(� ����.)� ��#*� (�#(�"������4��%�� *�2�� '���� ���"����

(���%�(� '������ ���� ���� ��3H� �*�� �4�� �� $����� *��� '���� ����(��� ��� �*��

�*"��)����	)�'!���*�(���	�)�����"��4����*���*"��)����	<����#"�"����������

�##�$�� �*��H����	��"������ *�2�� ����"#"���� (���%�(%!�'��������$����)� ��� "��

�*�4��'!��*��3:�1�(�$�(�H��*��%�����*(���?�������*���$$%"#����$("�(�����*��

������������4�(�����"������������*��$�����$(�2"���%!�(�#(�"�������"���H��*��

��#"�"������#��#�%��*��$������*����"(�#�%!�(���%����"���*���4"�#*�"������"������

�*���$$%"#���<��$�����(����� (���%�(%!�'��������$���� �������3�$���H�4*"%��

�*������*��������������2�%���"�������*��#��#�%%��"�����#"�"��)��*���"������

$�(����*�(�#�������"�����*��#��#�%%��"�������*����$�����"��
�#��'�(������

4"�*� �*�� 	�
�)� �"�#�� �*�� *��� (�#�"2��� �� $(��"��� �(��� 	�&� �*���

���=����� ���$�(�(!� ���"����#�� ������ 4��%�� '�� �2�"%�'%�� ��(� �*�� #��"���

'"���"��H��*���4���(��%�#����"�� �*��(��$������(���3:	�����*���$$%"#���<��

�"(���(�=�������(�������������2�%���"��)�����#����"��������
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(���4�%�����*���$$%"#���<��?��)�'�#���������*��#��$%�"�������"����*"�)�*��

�"�� "�� ��#�� ��,�� �+�#�%!� �*��� (�#��������"��H� �*�� ��#�� �*��� *�� �("��� ���

�"����#��*"���%���(����*��(��$���"'"%"�!������,"����*����#"�"�������������*���

*��%�#,��#���"���#��"���*�����"2��"�����(��*�����#"�"��H��

*� �*�� (�#��������"��� '!� �*�� �*"��)� ���	)� 4��� ����� �4�� 4�(,"���

��!������(�*�2"���(�#�"2����*��3:�1�(�$�(�)�4*"#*�4��������(���%�����"����

�*"����)�����*�������'�����*����'6�#�������!�(�2"�4�'!��*����������������

�*�� ;��������� 1�(2"#��� �(� ��!� ��$� ��4�� (�#��������"��� �(� (�=����� ��(�

�#�"��H��

"� @*"%�� �*�����$�������*��2"%!� (�%"������ �*��3:�1�(�$�(�)� �*���*"��)�

���	)�������������������*���*"���4����(�#����(���(�"����*������(��4�(,%����

����*����	�4���'�������(�������$�(����%�����������H��

6� @*"%����*�(���	��*�����(�#������(���#�"����"��4�(,%����-�(�'"#�>B)�

:��%"�*� 8B� ���� 1$��"�*� ��B.)� ����� ��� �*��� ��$�(����� ���������'�(�� "��

����H��

,� �*��6���"�"#��"���$(�2"������(��*�����5(���4�%�"��������$$�(����'!��*��

�2"���#�F��*��"��"#��"���'!��*���*"��)����	)������$("�(��+"����#�����'�#,%���

�����#�������"��#���(��"#����'!�*"���2"���#������*���("'���%��*����*�(��4���

���4�(,����'������H��*��#��$%��"��������'�#,%���"������"��"#��"2������������

��� (���#�� �����"��� '��� ��������)� (��*�()� �*��� $(�2"���� �����"��� %�2�%�� 4�(��

"�����"#"���H�

%� �*���2"���#��#���(��"#�����!��"��"����*����*��'"5��+���%"�������4��%��

$���"'%!�*�2��'���� #��$%�����'!��"�5���������H� ��� ���(���������������

��#��������(���%�����"�����*"�������(��*��!��(������5���*�2������!���'����

�%"����H��*�����$�������4*���*��%��'���'%�����������$(�2"�������$�(����"2��

$(��������*�4��*���%���#!�'"��+���%"�������4���#��$%����H�"���(��#��#���'��

�(�4���(���*"����"%�(����������H��*��)��*��#�(��"��!��+$(������"���*"��(��$�#��

'!��*���*"��)����	)�"��*"�����"%�������3�!������4�������(��%H�
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�� A����!��2���)� �*���*"��)����	)�#���"(�����*��� �*�� �"����$����'!� �*��

���	� ������ ���'"��+�� �%"�������4��� "��"��"�"#���)� �*�(���(�)� ��!� ����(�"���

�*��� "��� #��$%��"���4��%�� #����� �� �"��"�"#���� �(�$� "��4�(,%����4��� ��%��)�

����*��,��4��*��H�

��  "��+�� �%"������� 4"�*"�� ���	� #���"����)� �##����"��� ��(� ��8� ������

���'�(�H� �*�� (���(��#�� ��� ��� �*�� #��$%��"��� ��� '"��+�� �%"������� "��

�"�%���"��H�

�� A�� �*�� ��(�#���� #����"���� "�� �*�� ���"%� ��� ���3�!� ����)� �*�� 
�$��!�

�*"��)�;1)�#��������*��"�$�#������*��#��$%��"������%���#!�'"��+���4"#�)��*���

�"�(�$(�����"����*��"���(���"������4*"#*��*�����5(���4�%�4���'����H��

$� �*����(�#��������*��"�$�#������*���(���!�'��!�(���(������*��4�(,%����

4��� �=��%%!� �"�(�$(�������� "�� �*�� ���"%� ��� ��� 3�!� ����H� �*�� �2"���#��

*��(�� ��� �*�� *��("��� �(��� �*�� :+�#��"2�� &��"#�()� 
�3)� ���� �*�� ��(��(�

�*"��)� ;1)� ��������� �*��� �*�� "�$�#�� ��� �*�� (���(�� 4��� �+�(���%!�



� � ��������� 	�
�����������������

� � ������������� 	�
�����������

�



� � ��������� 	�
�����������������

� � ������������� 	�
�����������

�

��������������

�� �*��(�#�(���*�4���*�������*��'��"������*��������2�"%�'%������*���"��)�"��

4���������(������'%�����#��#%�����*����*�(��4��%��'������#(��������4�(,�"��

�*�����	H�

�� 
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$� A��4��%��'����(5���#*���������������*���������%!��*���*"��)����	)�%"��)�

�"�#��?�'(��(!�����)� ���*"����$�(2"��(�)�#�%%�����������3:�1)�"���(��(� ���

(���%"���� ���"���� �*�� �$$%"#���)� '��� �%��� �*��� �*�� 
�$��!� �*"��)� ;1)� 4*��

(�2"�4��� �*�� �"��(��)� %"��� ��� � ����������� �(� ����(���� ��� ��(������'%��

$(�����"�H� "�� "�� �%��� ��(5���#*��� ��� �������� �*��� �*�� �*"��)� ;1)� ���� �*��

:+�#��"2�� &��"#��4��%�� *�2�� ����(���� �� (�#��������"��� ���� ��� (���4� ��

#���(�#��"�����2�%"��6���"�"#��"���4����"2��H��

=� �*���2"���#������*���$$%"#���<���$�����"����(�%"�'%�H�*���"������4�(,�

������(���%���(���(��������+��$(�#���"��������)�����4�������$("2!������#"�"����

��,��� '!������������ �(� �*���*"���)� ��	�)� ���� �*�� ���,�� �*�!� *�2�� '����

��,������$�(��(�H�

(� �*�� �%%����"����4"�*� (��$�#�� ��� �*���*"��)� ��1)�4�(�� ���������H� *��

4���������(%!�(��"(�����������*��&A&1�"�2���"���"���#��#�(�"����*���*"��)�

��1)�4�����(�%���������*���$$%"#���H��*���$$%"#���<��������%�(�2"�4����*��

(�%�2���� ��#�������"��H� �=��%%!)� �*�� ��(��(� 
�$��!� �*"��)� ;1)� 4��� ����

�"��"����)�'���(��"(��)��������"�����#��������$(�����"���%�#����#��4�(���2�(�

(�#�(�������"����*"�H��*�����%%����"����'!��*���$$%
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�� �%�*���*��*��%���%"�!�����*����#"�"������� ��� "�2���"������*��#��$%�"���

���"�����*���*"��)����	)�"����������(�(�2"�4)��2"���#��*���'����$(�2"�������

�������(�����*����*���$$%"#���<��#��$%�"���4����*�(���*%!�(�2"�4���'���(��

��#*���#"�"���4�����,��H��*���%%����"����4�(����"�%!�4�(,�(�%����)��(�"������

�%(���!����(�����H��*������("�(��"������4�(,"���(�%��"����'��4�����*���*"��)�

���	)� �*���$$%"#���� ���� �4�� ��*�(� ���������'�(�� 4���4�%%� ��#��������

�����%����*��(���%������"���#"�%�#����(�"���)�����#*���"���4�(,�$����(��)�����

�*�� ��#�� �*��� �*�(�� 4��� �����"���� ��� 4�(,� �2�"%�'%�
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credibility and reliability of the witnesses, in the light of their bias, demeanour 

and relationship to the parties; the probabilities attending their versions as tested 

by contemporaneous evidence of another kind; and ultimately the inherent 

probabilities”. The Tribunal will thus assess the factual issues referred to in para. 

42 of Judgment He of the Appeals Tribunal in light of the above observations.�

�>�  ���(�� ����("��� "���� ��� �+��"���"��� ��� �*�� $(������ #���� �##�(�"��� ��� �*��

$�(�����(�������4��'!��*���$$��%���("'���%�"��He, �*���("'���%��"����"��"�$�(�����

���(�#�%%��*���$$%"#�'%��%���%��(���4�(,�����(�%�2����6�("�$(����#��4"�*�(��$�#�����

�*�����5(���4�%����?�����

�7� ���$(�2"������(�"��������(�%������F�

Fixed-term appointment 

-�.� �� �"+��5��(�� �$$�"���������!� '�� �(������ ��(� �� $�("��� ���

����!��(��(���(�)��$�����"2��!��(��������"��)����$�(�����(�#(�"������(�

��(2"#�� ��� �� $(��#("'��� ��(��"��)� "�#%��"��� $�(����� ���$�(�("%!�

��#������'!����"���%��2�(��������(� "���"���"������(���(2"#��4"�*�

�*��	�"�������"���)�*�2"�������+$"(��"���������$�#"�"���"���*��%����(�

����$$�"���������

-'.� �� �"+��5��(���$$�"���������!�'�� (���4��� ��(���!�$�("���

�$�����"2��!��(��������"����

-#.� �� �"+��5��(�� �$$�"������� ����� ���� #�((!� ��!� �+$�#���#!)�

%���%� �(� ��*�(4"��)� ��� (���4�%� �(� #��2�(�"��)� "((��$�#�"2�� ��� �*��

%����*������(2"#�)��+#�$�����$(�2"��������(�������(�%�������-'.�
�
�

��� 1"�"%�(%!)� �##�(�"��� ��� ������ (���%��"��� ��>-#.� /C�D� �"+��5��(�� �$$�"�������

����� ���� #�((!� ��!� �+$�#���#!)� %���%� �(� ��*�(4"��)� ��� (���4�%� �(� #��2�(�"��)�

"((��$�#�"2������*��%����*������(2"#�0��

�8� �*"��"��#���"(����'!��*������'%"�*���6�("�$(����#������*���$$��%���("'���%)�

4*"#*� (�%��� �*��� �� �"+��5��(�� �$$�"������� *��� ��� �+$�#���#!� ��� (���4�%� �(� ���

#��2�(�"��� ��� ��!� ��*�(� �!$�� ��� �$$�"������� -Syed� ����5	���5�7�H�Appellee�

����5	���5���.���*���$$��%���("'���%���(�*�(�*�%��"��Ahmed ����5	���5�>��

�*��F�

���������������������������������������� ��������
�� 1�������%��������$$%"������#���"��"����$$�"������������"������(�%�2��������*"�������(��
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�"��"#�%���E�����#("'����*����!5��5��!�4�(,�"���*����"�)�"��4*"#*�*��4��������'%��

����"2�������*�4�(,�����2�(!�����E���%����������*���"���(��(�����������#�"2��'"��+��

�%"������)����������������#�(��"��%�2�%����:��%"�*���*���4����%���#���"(����'!��*��
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#���(�#���%� �(���%��"���4*"#*� "�$%"��� �*�� $(���#�"��� ��� �� $("��� (���!� ��#�����)�

"�#%��"��� ��+��$(�#���"����1*�������� �*������ �*���"������ �*��#�����������#"�"��� "��

4��� #%��(� �*��� "�� �*�� ���(� ����(�� �*�(�� 4��%�� '�� �� ��(�*�(� ��#(����� "�� ��+��

$(�#���"����*(���*�(���#����"#���"��)��*���������
(����)���������2�(�%%���#(�����

��� �������� ��(� �*"����� ��#�������� 1*�� �%��� ������ �*��� 
�3� 4��� "�� �� ��(��

�"��"#�%���"���#"�%��"����"���"������)����#��$�(���4"�*�����)������*����*�(��4������

"�$�(�����(���#�"�������%�����'!�>�B������3�(����(#
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��%��"���4�����������(�*�(���*���*����*"��)�;1)��%�����������*�������!)�4"�*���%!�

�"+����������'�(�)��*��#��$%"��#��(����'!��*�����	�4����##�$��'%�)������*����*��

�"����"���"�������#���"(����*����*������������������2"�5N52"���*�����5(���4�%����

�*���$$%"#���<���$$�"�����������*���"���4���#�((�#����

Impact of the Human Rights Treaty bodies and bi-text alignment 

��� A�� %"�*�� ��� �*�� �2"���#�� *��(�)� �*�� �("'���%� "�� ���"��"��� �*��� "�� 4��� ����

��(������'%�����#��#%���)�����*���"�������*��#�����������#"�"��)��*����*��(���(�����

�*��*�����("�*����(���!�'��"���4��%��(���#���*��4�(,%��������*�����	F��2���"��"��

��!�����*�2��'����$���"'%�� ����+�#�%!�=����"�!� �*�� "�$�#����� �*�� (���(����� �*��

4�(,%��������*�����	)�"��4���(������'%�����#��#%�����*����*����#���*��������(���%��

����*��(���(�)����!���#�������4��%�����%����(�'���!������"#�%%!��(���%�����"����

�*"����)����%�����"������%)������*�����4�(��%"�"���"���4��%���$$%!)�4��%��%���������

#���"��(�'%��(���#�"������4�(,%��������*�����	��

�>� @"�*�(��$�#�� ��� �*��'"��+���%"������)� �*���("'���%������� �*��� �*���$$%"#����

��'�"�����%����%"�����(����*����������%����#�%#�%�����*������%����'�(������#�������

"�� ��#������ ���(���� ��(� ���2�� �(��� ����� ���3�!� ����)� 4*"#*)� �*�� #%�"���)�

(�$(������� �*�� '�#,%��� (�=�"("��� '"5��+�� �%"�������� E�4�2�()� ��� �*�� *��("��)� "��

'�#���� �$$�(���� �*��� �*�� ����� ���� �*�� ����� ����(����� �(��� "�� 4��� ���"(�%!�

��(�%"�'%�����������'%�����$(�2"�������"��"#�����4*�����#�������*���'�����%"�����

�(� 4*���� ?�(�*�()� �*�� �("'���%� ����(������ �*��� �*�� %���#!� '"��+�� 4�(�� �%��

��#������)� 4*"#*� ������� ��� $(�2"��� �� %�(��� �����*� /�(���%��"��� ����(!0� ���

����(�� �*��� �;�������� ���%)�4*"#*� "�� '�������������*����"#�%�����%�#����"���

���'�(�� ��� �##�((��#��� ��� #�(��"�� �(���%��"���)� 4�(,�� $(�$�(%!�� ?"��%%!)� �*��

���"�"��(��"���#%�("�"����*���"����2�(�#%�"�����*����*�(��4��%��'�������(�*�(�'"��+��

�%"������)������*���4*���4���������'!��%"�"���"������'�#,%���4������#(������*���
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*���'�����%"����)�'�"���������%����9��8��'"��+����#������)�'����*��'"��+���#���"����

��� '�� �$������ "�� �;����� �*�� -�(���.�3:�1� (�$�(�� *��� �%��� #���"(���)� "��3�!�

����)� �*��� �*�� '"��+�� �%"�������4��%�� '�� �"�"�*��� '!��"�5������ �*�� "��"2"���%�

2"�4�����*���$$%"#���<��*��'�����*���/�*"��4�������$���"'%�0�"���*�������(�%�2����

��(� �*�� �����������4*��*�(� �*�� #��#%��"��� '!� �*�����"�"��(��"��� "�� �*"�� (��$�#��

4���(������'%���&���*��'��"������*����#������(!��2"���#�������*���2"���#��*��(��

��� �*��*��("��)� �*���("'���%� "�� ���"��"��� �*��� �*�����"�"��(��"��<�� (�%"��#����� �*��

#��$%��"�������*��'�#,%������'"��+���%"������������#��������(�����������������
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�����4���$�(�������$%����������("����� �*���$$%"#���)���(��%��("�(����"2��)� "�������

���������*�()��*���2"���#���(����*���*"��)����	)�4����*��� �*��rationale�'�*"���

*"��$(�$���%����#��#�%��*���4����$�����4���������"#"���%!������*��&(���"I��"��<��

(����(#���� A�� �*�� �("'���%<�� 2"�4)� �*"�)� ���"�)� �$$��(�� (������'%�� ���� ������

�����������������$(�$�(��+�(#"�������"�#(��"���'!� �*�����"�"��(��"�����*�(�� "��

����2"���#������*��#���(�(!��

Chronology of contract renewals 

�9� �*��#*(���%��!��*�4���*����*���$$%"#����(�#�"2�����?����������!��(��(���
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Resignation of the Chief, CTS 

>�� A��"�����%����(�#����������*����*���*����*���*"��)���1)�4��������"��"����)�'���

(��"����)� ���� �*��� �*�� "�2���"���"��� *�� *��� '���� ��'6�#���� ��)� $(�2"���%!)� 4���

��(�%���������*���$$%"#�����A��"���*���������(�%�2��#������*"��#������

Inference drawn from the Applicant’s harassment complaint of February 2014 

>�� �*����#"�"����������"�2���"������*���$$%"#���<��#��$%�"���4���������(��%%!�

#���������'!�*�(���*���("'���%�#�����%!�(�2"�4��*�������(�����*���+�����"���*������

"���(��#�� ��!� '�� $(�$�(%!� �(�4�� �*��� �*�� ���5(���4�%� ��#"�"��� 4��� '����� ���

�%��("�(����"2����E�2"��� (�2"�4��� �*�� ��(������ �*�� 6�"����#��$%�"��� ��� ��(� ��� "��

(�%���������*���*"��)����	)�'�*�2"��(�2"�5N52"���*���$$%"#���)�����"��%"�*������*��

�2"���#����("����*��*��("��)��*���("'���%�"�����"��"����*����*��"�������*���$$%"#����

#��$%�"���� ��� ��"�%!� (�%����� ��� 4�(,� "������� �*�� �("'���%� �%��� ������ �*��� �*��


"(�#��(5���(�%)� "�� *"�� %����(� ��� ��� 3�!� ����)� �+$(������ ����� #��#�(��� 4"�*�

(��$�#������*��������������,"%%������*���*"��)����	
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