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активном участии Генеральной Ассамблеи комплекс превентивных и 

профилактических мер, на наш взгляд, на сегодняшний день 

адекватен масштабам проблемы. 

При этом исходим из того, что расследование обвинений в адрес 

ооновцев должно проводиться в строгом соответствии с нормами 

международного права. Мы убеждены, что ведущая роль в 

осуществлении юрисдикции должна отводиться государству 

гражданства международных служащих. На наш взгляд, с учетом 

особенностей их прав_ового статуса это способствовало бы 

соблюдению их права на справедливое судебное разбирательство. 

В этой связи подчеркиваем важность своевременного и полного 

информирования Секретариатом государств о тех случаях, когда их 

граждане, находящиеся на службе ООН, подозреваются в совершении 

преступлений (как это предусмотрено п.11 резолюции Генеральной 

Ассамблеи 68/105). Следует и далее укреплять механизмы 

международного сотрудничества в данной сфере. Хотя собранные 

Организацией материалы не всегда допустимы в качестве 

доказательств в рамках уголовного процесса, они могут 
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использоваться для возбуждения уголовных дел и способствовать 

установлению более полной картины случившегося. Поэтому важным 

направлением работы остается совершенствование мер, которые 

облегчали бы использование данных внутреннего расследования для 

целей уголовного разбирательства с учетом требований надлежащей 

правовой процедуры. С пониманием относимся к политике ООН в 

области конфиденциальности и привилегий и иммунитетов. В то же 

время рассчитываем на конструктивное взаимодействие Секретариата 

с правоохранительными.• и . судебными органами государс'I'в, _ 

осуществляющими уголовное преследование. 

В заключение хотели бы отметить, что профилактика 

совершения преступлений не менее важна, чем наказание виновных. 

В этой связи заслуживают позитивной оценки предварительная 

подготовка и вводный инструктаж персонала, осуществляемые 

государствами вместе с миротворческими операциями и 

специальными политическими миссиями. Эти меры дают реальные 

результаты. 

Благодарю Вас, г-н Председатель. 


